
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gesundheitskonzept im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements (BGM) für 2022/23 und 2023/24 der 

allgemeinbildenden Schulen der Region Marzahn-Hellersdorf
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https://www.sifa-sibe.de/allgemein/bewegung-ein-wundermittel/
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Zeilenbeschriftungen Anzahl von Stichtag 

Betreuer*in 60 

Erzieher*in 524 

Fremdass 2 

LAA 76 

Lehrkraft 2314 

Psychologen an Schulen 3 

PU 108 

sons nichtpäd 2 

Sozialarbeiter*in 7 

VL/Sekr 94 

Gesamtergebnis 3190 

Zeilenbeschriftungen Anzahl von Stichtag 

Betreuer*in 60 

Erzieher*in 505 

Fremdass 2 

Erzieher bbA 31 

LAA 76 

Lehrkraft 2340 

Lehrkräfte bbvD 210 

Psychologen an Schulen 3 

PU 106 

sons nichtpäd 2 

Sozialarbeiter*in 7 

VL/Sekr 97 

Gesamtergebnis 3342 
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 Jan 22 85,8 100 85 15 2.315 4,3 1.990,2 4,3 

Feb 22 88,3 102 87 15 2.324 4,4 1.999,3 4,4 

Mrz 22 97,1 113 95 18 2.335 4,8 2.002,9 4,8 

Apr 22 97,0 114 95 19 2.347 4,9 2.012,2 4,8 

Mai 22 91,4 108 90 18 2.354 4,6 2.013,3 4,5 

Jun 22 92,5 108 91 17 2.356 4,6 2.015,2 4,6 

Jul 22 89,7 101 88 13 2.385 4,2 2.046,6 4,4 

Aug 22 81,7 90 79 11 2.369 3,8 2.008,7 4,1 

Sep 22 84,2 94 81 13 2.369 4,0 2.004,6 4,2 

Okt 22 86,2 96 81 15 2.369 4,1 2.004,0 4,3 

Nov 22 102,1 114 93 21 2.367 4,8 2.000,5 5,1 
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- 

 

 

- 

- 

- 

- 

Die Ziele des schulischen Gesundheitsmanagements beziehen sich auf alle Schulen in der 

Region Marzahn-Hellersdorf. Diese sind u.a.  

 die Erhöhung der Motivation und Zufriedenheit, 

 die Verbesserung des Schulklimas, 

 die Stärkung persönlicher Ressourcen (soziale und fachliche Kompetenz, psychische 

Ausgeglichenheit, Umgang mit Stress etc.), 

 die Förderung der Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft, 

 die Verbesserung des Gesundheitsverhaltens, 

 die Verringerung gesundheitlicher Belastungen,  
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 die Vermeidung von Unfällen und chronischen Erkrankungen, 

 der Rückgang des Krankenstandes, 

 die Reduzierung von Fehlzeiten, 

 der Imagegewinn der Schule.  

(Quelle: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/thema-

gesundheit/schulisches-gesundheitsmanagement)  

 

 

 

 

https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/thema-gesundheit/schulisches-gesundheitsmanagement
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/themen/thema-gesundheit/schulisches-gesundheitsmanagement
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 

 

 
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 

- 

o 



o 

 

 

 

schwerbehinderte, gleichgestellte, behinderte und von Behinderung bedrohte 

Kolleg*innen

Für schwerbehinderte, gleichgestellte, behinderte und von Behinderung bedrohte 

Kolleg*innen sind unter Berücksichtigung der „VV Inklusion behinderter Menschen“ 
vom 01.09.2021 und der Inklusionsvereinbarung SenBJF vom 19.11.2019 mit der 

Schulleitung, ggf. unter Einbeziehung der SbV10, abgestimmte individuell angepasste, 

gesundheitsfördernde Maßnahmen umzusetzen und jährlich anzupassen. 

 

Gemeinsame Maßnahmen 

 individuelle Gefährdungsbeurteilungen für Beschäftigte mit einem erhöhten   

gesundheitlichen Risiko (sog. Risikogruppen) in Abhängigkeit der jeweiligen  

Gefährdungssituation und auf der Grundlage aktueller ärztlicher Nachweise  



 

8 

 

 
 

 
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 



 

- 

- 

- 

- 
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- 
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

 

Jede Region erhält ab August 2022 und auch in den Folgejahren aus dem Budget der BGM-Mittel 

der Senatsverwaltung für Bildung Jugend und Familie eine bestimmte Summe entsprechend der 

Anzahl der Beschäftigten zur Finanzierung gesundheitserhaltender und -fördernder Maßnahmen. 

Diese können entsprechend der Schwerpunkte für Dozentinnen und Dozenten ausschließlich aus 

dem neu gebildeten Expertinnen- und Expertenpool finanziert werden. 

Damit ist die oben genannte Kategorie I abgedeckt.  

Für Bewegungs- und Ernährungsangebote (Kategorie II und III) müssen andere 

Finanzierungmöglichkeiten oder die Kooperation mit Krankenkassen gewählt werden.  
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Ausarbeitung: 

Volker Götz 

mailto:Volker.Goetz@senbjf.berlin.de
http://www.berlin.de/sen/bjf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


